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ПЛАН РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 

ГБОУ ГИМНАЗИИ № 105 

на 2025-2026 учебный год 

 

«Методическое обеспечение социально-педагогической деятельности: профилактика 

правонарушений несовершеннолетних». 

 

Цель работы – создание и поддержание безопасных и благоприятных условий в гимназии для 

социализации, развития и полноценной жизни ребенка в обществе. 

 

Задачи: 

1. Выявлять и организовывать сопровождение обучающихся и семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, социально опасном положении. 

2. Выявлять и организовывать профилактическую работу проявления девиантного 

поведения и деструктивных проявлений среди обучающихся гимназии. 

3. Формировать культуру здорового  и безопасного образа жизни, профилактировать 

цифровые риски. 

4. Систематически выявлять и вести учет обучающихся, испытывающих трудности в 

социальной адаптации, коммуникации, а также, находящихся в состоянии стресса или 

эмоционального выгорания. 

5. Проводить мониторинг психологического климата в классных коллективах для раннего 

выявления конфликтов. 

6. Продолжить работу по организации групповых тематических консультаций с 

приглашением юристов, психологов, врачей, инспектора ОДН, специалистов 

правоохранительных органов; 

7. Активно вовлекать родительскую общественность в профилактическую деятельность и 

укрепление института семьи.                                                                                                                                             

8. Организовывать совместную профилактическую работу с классными руководителями, 

инспектором ОДН. 

Основные направления социально-педагогической работы  в гимназии (далее - ОУ) в 

2025/2026 учебном году: 

1. Раннее выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее -     

     ТЖС) и в социально опасном положении (далее - СОП); 

2. Изучение социальных проблем обучающихся, условий их возникновения и разрешения      

     их с учетом возможностей ОУ; 

3. Организация и реализация планов индивидуальной профилактической работы с  

     обучающимися и семьями, стоящими на ВШК и ОДН УМВД; обучающимися,  

     причисляющими себя к неформальным молодежным объединениям и объединениям    

     экстремистской направленности; 

4. Предупреждение и профилактика пропусков занятий без уважительной причины; 

5. Повышение правовой грамотности обучающихся, педагогов, родителей через систему  

     внеклассных мероприятий; 

6. Оказание консультативной и методической помощи учителям и родителям; 



7. Укрепление механизма межведомственного взаимодействия с ОДН УМВД, ОО и П, КДН 

и ЗП, ЦППМСП, Центрами помощи семьи и другими службами, проведение совместных 

профилактических мероприятий. 

Обратить особое внимание в работе на обучающихся социальных категорий: 

 опекаемые; 

 многодетные; 

 дети, находящиеся в ТЖС; 

 дети, находящиеся в СОП; 

 дети, состоящие на ВШК. 

 

     Формы работы социального педагога: 

 ежедневный контроль за посещением обучающихся школы; 

 оказание помощи обучающимся, находящимся в трудной 

 жизненной ситуации и социально опасном положении; 

 совместные педагогические советы и советы по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних с администрацией школы, педагогом-психологом, учителями, 

инспектором ОДН УМВД, специалистами отдела опеки и попечительства для решения 

жизненных проблем ребенка, оказания консультативной помощи и в особых случаях для 

принятия мер воздействия к ученикам и их родителям; 

 консультации и беседы с обучающимися и родителями; 

 проведение бесед с обучающимися и родителями сотрудниками ЦППМСП, инспектором 

ОДН УМВД, специалистами опеки и попечительства и др.; 

 посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации или в социально опасном 

положении, совместно со специалистами отдела опеки и попечительства, инспектором 

ОДН УМВД; 

 проверка дневников, внешнего вида обучающихся с целью выявления проблем      

           обучающихся и осуществление контроля со стороны родителей; 

 оказание консультативной и информационной помощи в организации свободного 

времени летнего отдыха; 

 вовлечение во внеклассные мероприятия профилактического характера; 

 осуществление информационной и консультативной помощи в профориентации;  

       

             Оказание помощи обучающимся, имеющим трудности в обучении: 

  беседы, консультации с учениками и родителями;; 

  рекомендации родителям по изменению маршрутов обучения обучающихся; 

  консультации по профориентации обучающихся, желающих получить 

                    профессиональные навыки. 

 

                         По профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних 

использовать следующие формы работы: 

  диагностические беседы; 

 социальное расследование; 

 индивидуальная консультация; 

 разработка и реализация индивидуальных планов профилактической работы; 

 ведение документации; 

 тематические классные часы; 

 семейные консультации.  

 

 

 

 

 



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

  

№ 

п\п 
Мероприятия Срок Ответственный 

1. 

Для повышения эффективности анализа данных 

систематизировать, перевести в удобный  цифровой 

формат отчетную документацию  

В течение года Социальный 

педагог 

2. Подготовка отчета о работе социального педагога за год.  Июнь Социальный 

педагог 
3. 

Подготовка и утверждение плана работы социального 

педагога  на год. 

август 

4. 
Участие в заседаниях, совещаниях, педагогических 

советах, МО 

По мере 

необходимости 

5. 

Подготовка социального паспорта школы и 

составление списков детей по социальному статусу: 

 опекаемые 

 многодетные семьи 

 малообеспеченные семьи 

 неблагополучные семьи 

 получающие пенсию по потере кормильца 

 СВО 

 надомное обучение 

 дети-инвалиды 

Сентябрь 

6. 
Выявление обучающихся группы риска. Ведение банка 

данных детей группы риска, ТЖС, СОП 

Сентябрь, в 

течение года 

7. 

Формирование социального паспорта школы: 

 сбор данных по классам 

 инструктаж классных  руководителей по 

представлению данных 

сентябрь Социальный 

педагог, классные 

руководители 

8. 

Выявление учащихся, не приступивших к занятиям на 

начало учебного года, месяца. Передача сведений в 

отдел образования. 

До 03 числа 

ежемесячно 

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

9. 

Участие в работе КДН и ЗП. По мере 

необходимости. 

Социальный 

педагог, классные 

руководители 

 

10. 

 

 

 

Контроль занятости  обучающихся социальных 

категорий во внеурочное время. 

Вовлечение в кружки, секции гимназии. 

В течение года Классные 

руководители,  

социальный 

педагог 

11. 

Выявление неблагополучных семей, «трудных» 

подростков и детей «группы риска». Организация 

профилактической работы с ними. 

В течение года Классные 

руководители  

социальный 

педагог 

 

РАБОТА  С ОБУЧАЮЩИМИСЯ, СОСТОЯЩИМИ  НА  УЧЁТЕ  В ОДН, ВШК 

 

1. Корректировка  банка данных об обучающихся, 

состоящих на учете в ОДН, ВШК. 

Сентябрь Социальный педагог 



 

2. 

Профилактические беседы с учащимися, 

состоящими на ВШК с целью выяснения 

проблем. 

В течение года Классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

3. Информирование родителей о постановки на 

учет в ОДН и ВШК их детей. 

В течение года Социальный педагог, 

классные руководители 

4. Участие в работе Совета профилактики В течение года Заместитель  директора, 

социальный педагог, 

классные руководители, 

педагог-психолог 

5. Посещение на дому учащихся, состоящих на 

учёте, беседы с их родителями, установление 

причин отклоняющего поведения 

В течение года Социальный педагог, 

классные руководители 

6. Тематические классные часы на тему здорового 

образа жизни. 

Сентябрь- май Социальный педагог, 

классные руководители 

7. Правовое просвещение несовершеннолетних об 

ответственности за правонарушения. 

В течение года Заместитель  директора, 

социальный педагог, 

классные руководители, 

педагог-психолог 

8. Организация работы по постановке на ВШК, 

ОДН.  

В течение года Заместитель  директора, 

социальный педагог, 

классные руководители, 

педагог-психолог 

9. Посещение уроков в классах, где возникают 

проблемные ситуации. 

В течение года Классные руководители, 

социальный педагог 

10. Осуществление контроля за посещением 

уроков, внешнего вида обучающихся. 

Еженеднльно Зам. директора по ВР, 

Социальный педагог 

11. Вовлечение учащихся «группы риска» и 

состоящих на ВШК в общешкольные 

мероприятия. 

Постоянно  

в течение 

учебного года 

Заместитель  директора, 

социальный педагог, 

классные руководители 

12. Выявление актуальных проблем и рисков в 

классных коллективах гимназии 

В течение года Классные руководители,  

социальный педагог 

13. Контроль занятости обучающихся в период 

каникул. Представление отчетной информации 

в отдел образования. 

В течение года социальный педагог 

 

РАБОТА  С   СЕМЬЕЙ 

 

1. 

Повысить эффективность раннего выявления 

семейного неблагополучия через налаживание 

системы оперативного обмена информацией с 

классными руководителями, субъектами 

профилактики, педагогом-психологом.  

В течение 

года 

Социальный педагог, 

классные руководители, 

инспектор ОДН 

2. 

Проводить работу по вовлечению родителей детей 

«группы риска» в программы родительского 

просвещения. 

В течение 

года 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

3. 

Посещение на дому неблагополучных семей. В течение 

года 

Социальный педагог, 

классные руководители, 

представители ОО и П. 

 



4. 

Информировать родителей по актуальным темам 

«Безопасный подросток в сети», «Профилактика 

выгорания у школьников». 

В течение 

года 

 

Социальный педагог 

5. 

Вызов  родителей, уклоняющихся от воспитания и 

обучения детей, на заседания Совета 

профилактики. 

По плану 

работы Совета 

профилактики 

Заместитель  директора, 

социальный педагог, 

классные руководители 

 

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ 

 

1. 
Проведение обучающихся семинаров, 

педагогических советов по интересующим темам 

По мере 

необходимости 

Классные руководители, 

социальный педагог   

2. 
Обеспечить методическую поддержку педагогов  в 

работе с детьми с девиантным поведением 
В течение года 

Классные руководители, 

социальный педагог   

3. 
Индивидуальное консультирование по возникшей 

проблеме 
В течение года 

Классные руководители, 

социальный педагог   

4. 
Работа с детьми «группы риска», состоящими на 

учете в ГДН, неблагополучными семьями 
В течение года 

Классные руководители, 

социальный педагог   

5. 
Работа с детьми, находящимися под опекой, без 

гражданства РФ, не имеющими паспорта РФ 
В течение года 

Классные руководители, 

социальный педагог   

6. 
Совместное посещение семей с целью изучения 

социально-бытовых условий жизни 
В течение года 

Классные руководители, 

социальный педагог   

 

РАБОТА С ДЕТЬМИ – ИНВАЛИДАМИ; 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ, НАХОДЯЩИМИСЯ ПОД ОПЕКОЙ 

 

1. 
Составление списка обучающихся – инвалидов, 

детей, находящихся под опекой. 

Сентябрь Социальный педагог 

2. 
Организация досуга. В течение года Классные руководители, 

социальный педагог   

3. 
Предоставление сведений по детям-инвалидам, 

опекаемым в отдел образования. 

В течение года Социальный педагог 

Классные руководители 

4. 

Контроль за обучением и посещением учебных 

занятий, внешним видом  обучающихся, 

находящимися под опекой 

В течение года Социальный  педагог, 

Классные руководители 

5. 
Посещение на дому детей, находящихся под 

опекой. 

В течение года Социальный педагог, 

классные руководители 

 

САМООБРАЗОВАНИЕ 

 

1 

Актуализировать банк данных методических 

материалов и цифровых ресурсов для работы. 

Постоянно Социальный 

педагог 

2 
Изучать новые нормативные документы.  Постоянно Социальный 

педагог 

3 
Повышать собственную квалификацию через 

прохождение обучения на курсах, вебинарах. 

ссссеминарах 

Ссссссссссссеминарахсеминарахсеминарах. 

1 раз в год Социальный 

педагог 

 

 

 

 

 

 



МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

 

 

 

 

Социальный педагог                                Макарова А.А. 

 

 

1. 

Укреплять механизм межведомственного взаимодействия с 

КДН и ЗП, ОО и П, ОДН, Центрами социальной помощи 

через проведение совместных мероприятий, рабочих встреч. 

В течение года Социальный 

педагог 

2. 

Информировать своевременно администрацию, социального 

педагога школы о постановке обучающихся школы на учет в 

ОДН 

В течение года Инспектор ОДН 

3. 
Отвечать на запросы отдела образования, ОДН, КНД и ЗП, 

ОО и П, законных представителей, учителей. 

В течение года Социальный 

педагог 

4. 

Принимать участие в классных, общешкольных  

родительских собраниях по фактам правонарушений и 

преступлений. 

При 

необходимости 

Инспектор ОДН 

5. 

Проводить индивидуальные и групповые беседы с 

учащимися по профилактике правонарушений. 

В течение года Инспектор ОДН, 

социальный 

педагог 
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